
Prijsstelling ePortfolio 
 

De kosten voor het ePortfolio zijn gebaseerd op de afname van een of meerdere inlogcodes. 

Het prijsmodel is gebaseerd op een jaarlijkse licentie. 

 

 

Licentie per deelnemer per 12 maanden 

De prijs wordt berekend over deelname per jaar. Hierop is een staffel van toepassing, 

afhankelijk van het aantal actieve deelnemers. Onderstaande tabel geeft de bijbehorende 

kosten. 

 

Aantal deelnemers Prijs per deelnemer per 12 maanden 

0 – 20 € 50,00 

21 – 50 € 47,50 

51 – 100 € 45,00 

Meer dan 100 € 40,00 

 

Voor deze tarieven staat het ePortfolio voor genoemde periode volledig en onbeperkt ter 

beschikking.   

 

Implementatiekosten – eenmalig 

Het inrichten en opstarten van een ePortfolio omgeving gebeurt op maat. Deze 

implementatiekosten zijn eenmalig. Er zijn drie categorieën implementatiekosten, goede 

keuze, ruime keuze en eigen keuze. Onderstaande tabel geeft de bijbehorende kosten. 

 

Categorie Omschrijving Eenmalige kosten 

Goede keuze Huisstijl, Portfolio, POP, Showcase € 250,00 

Ruime keuze 
Huisstijl, Portfolio, POP, Showcase, 

Competentiewoordenboek, Competentiescan 
€ 500,00 

Eigen keuze 

Huisstijl, Portfolio, POP, Showcase, 

Competentiewoordenboek, Competentiescan, 

één Vragenlijst (tbv klanttevredenheidsonderzoek 

of medewerkertevredenheidsonderzoek) of één 

curriculum uitgewerkt in processtappen 

€ 750,00 

 

Voor specifieke vragen zoals het inrichten van bijvoorbeeld een adressenboek, vacaturepool, 

vragenlijst of register, wordt een uurtarief gehanteerd van € 75,00. Indien gewenst wordt 

hiervoor een offerte opgesteld. 

 
Handleiding – eenmalige kosten 

Een handleiding afgestemd op de eigen ePortfolio omgeving vergemakkelijkt het gebruik van 

het ePortfolio. De prijs van een handleiding op maat is € 75,00.  

 

Alle genoemde tarieven zijn exclusief BTW.  

 

ZO! is gerechtigd jaarlijks met ingang van 1 januari de prijzen en tarieven aan te passen 

conform de door het CBS vastgestelde prijsindexcijfer. 
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